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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yuksekokulumuz midir, iki miidiir yardimcisi, hazirlik genel koordinatorii, Modern
Diller Bolumi Koordinatori ve yiiksekokul sekreterinden olusan yonetim kadrosu ve 6gretim
elemanlar ile Temel Ingilizce ve Modern Diller Boliimlerinde lisans ve lisansiistii dgrencilere
akademik duzeyde Yabanci Dil egitimi vermektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecleri soyle yapilanmistir: Universitemize
kayit yaptiran lisans ve lisansiistii 6grenciler, dncelikle Ingilizce Yeterlilik Sinavi'na alinirlar.
Bu smavda, Yabanci Diller Hazirlik Okulu Yonetmeliginde ongoriilen kosullart saglayan
ogrenciler Ingilizce hazirlik egitiminden muaf tutularak, kazandiklari programda egitime
baslarlar. Ongoriilen kosullar1 saglayamayan grenciler ise yeterlik sinavinda aldiklar1 puanlar
gdz Oniine almarak, diizeylerine uygun olan kurlara yerlestirilir ve bir y1l boyunca Ingilizce
egitimi alirlar.

Ikinci yabanci dil dersleri olarak Fransizca, Almanca, Japonca, Ispanyolca, Rusc¢a ve
Cince se¢meli ders olarak Modern Diller Boliimiinde yer almaktadir. Ayrica Fakiilte dersleri
olan ENG 101-ENG 102- ENG 201- ENG 302 dersleri de Modern Diller Boliimii Ogretim
Uyeleri tarafindan verilmektedir.

Amacimiz bugiin oldugu gibi dniimiizdeki yillarda da gelecege yon verecek olan bilim
insanlaria, egitimleri boyunca ve sonrasinda tiim yabanci dil ihtiyaglarini karsilayabilecek
diizeyde, cagin gereklerine uygun, dilin iletisim araci olarak kullanildigr uluslararasi
platformlarda Enstitiimiizii temsil ve kendilerini ifade edebilmeleri i¢in gerekli olan yabanci
dil bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

Prof.Dr. Sedat AKKURT
Y uksekokul Muduri



|. GENEL BIiLGILER

. AMIiSYON VE ViZYON

Misyon

Gelecege yon verecek olan bilim insanlarina, egitimleri boyunca ve
sonrasinda tiim yabanci dil ihtiyaglarin1 karsilayabilecek diizeyde, cagin
gereklerine uygun, dilin iletisim aracit olarak kullanildig1 uluslararasi
platformlarda Enstitimizu temsil ve kendilerini ifade edebilmeleri icin gerekli
olan yabanci dil bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

Vizyon

Alaninda yabanci dilini en iyi sekilde temsil edebilecek diizeye getirmek ve
teknoloji diline yon vermek.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

01/02/2010
dayanarak.

tartih ve 2010/103

sayil

Kararnameye

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hazirlik siifi ve diger yabanci dil derslerinde yirtilecek
olan egitim-6gretim ve smavlarda uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek.

|.C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKIiN BIiLGILER!

I.C.1.Fiziksel Yapr?

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar Alanlar | sjrkiilasyon | _Spor Alanlart | Toplam
Alanlari A B|C|D E Alam Acik | Kapah | Alan
522,48 | 3078,31 391

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Sinif 33
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam 35

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.

2

Tim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2011 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 391 m?

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m
Acik spor tesisleri alan1: ... m?

2

1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu 1
Sayisi
Toplam

1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 16 375 37
Diger
Toplam 16 43

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 5 148

7

Diger

Toplam 5




1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

PROF.DR. SEDAT
AKKURT
MUDUR

ISTATISTIK

HiZMETICI
EGITIM

GELISTIRME

DR. SINEM AYCIN ERCAN SEVINC
BEZIRCILIOGLU YUKSEKOKUL OZDEMIREL
MUDUR SEKRETERI MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
|
TEMEL INGILIZCE OZEL KALEM MODERN DILLER FAKULTE
BOLUMU BOLUMU DERSLERT
(HAZIRLIK
OKULU)
~ OLGME OGRENCI ISLERI ISTATISTIK
DEGERLENDIRME
(TESTING)
HIZMETICI IDARI ISLER HiZMETICI
EGITIM EGITIM
ISTATISTIK MALI ISLER MATERYAL
GELISTIRME
MATERYAL DESTEK SOSYAL
GELISRTIME HIZMETLER FAALIYETLER

SOSYAL
FAALIYETLER

|
|
|




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasmir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutar:
(YTL) (YTL) (YTL)

Masalistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01| 25 22.638,75 | 103 93.271,65
T.asl.nablhr 255.02.01.01.02 ) 33(%) 29.883.15
bilgisayar
Projeksiyon 255.02.05.01.01 - 1 1.500,00
S|ayt makinesi 255.02.05.01.02 - -
Tepegdz 255.02.05.01.02 - 1 389,00
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 - -
Baski makinesi 255.02.03.00 ) 9 4.720,00

askl makinest 255.02.10.01.05 1.708,00
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1 1 5.500,00
Faks 255.02.04.02 1 - 160
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 - -
Kameralar 255.02.05.04.01 - -
Televizyonlar 255.02.05.02.02 - 31 17.604,01
Taravieilar 255.02.02.02 ) 9 100,00

arayielia 337,48
Muzik setleri 255.02.05.02.01 - 31 1.248,00
DVD’ler 255.02.05.02.01 ) 18 2.145,00
VCD’ler 255.02.05.02.01 6 450,00
Diger® - 17

(*) Okutmanlar tarafindan kullanilan netbooklar hem idari hem de dersliklerde egitim amagh

kullanilmaktadir.

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri i¢in 31.12.2011 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.

5

Tasinur programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.



I.C.4.Insan Kaynaklar

BOLUM

Kadro Unvam

Kadrolu®

Yan
Zamanh

Bagska Birimde
Gorevlendirilen”

Birimde Gorevlendirilen®

TEMEL
INGILiZCE

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

37

Arst. Gor.

Uzman

Boliim Toplam

37

MODERN DILLER

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Boliim Toplam

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

v}
O
=
C
=<

Kadro Unvani

Naklen

Aciktan

Diger (31.madde)

Toplam

TEMEL INGILIZCE

Profesor

Dogent

Yrd.Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Bolim Toplami

MODERN DILLER

Profesor

Docent

Yrd.Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Bolim Toplami

6 31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.
7 31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

10

31.12.2012 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2012 takvim yil1 i¢erisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2012 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan




BOLUM | Kadro Unvani Naklen istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent
Yrd.Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman 1
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Bolim Toplami 1

TEMEL INGILIZCE

Profesor

Docent
Yrd.Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Bolim Toplami

MODERN DILLER

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 | 3 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

11
12

2012 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel say1si esas alinir.

2012 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2012 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayist yazilir.

13



BOLUM

Kadro Unvani

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-Uzeri

TOPLAM

TEMEL INGILIZCE

Profesor

Docent

Yrd.Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

11

12

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Bolum Toplami

11

12

37

MODERN DILLER

Profesor

Dogent

Yrd.Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Bolum Toplami

Toplam®

39

0 21-25 Yas

®26-30 Yas

031-35 Yas

036-40 Yas

W 41-50 Yas

@51- Ozeri

14 31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

15 31.12.2012 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisimin yas grafigi hazirlanir.




e . . - Fiilen Goérev
solme Gorevi Dolu®® | Bos G]t;')?zl\jﬁafé?r?ll:rle” Gérel\gl:g:]rg?r(?lenw Yapan
Toplam

Y Uksekokul
Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar  |Ucretsiz Ucretsiz
Isletmeni izinde izinde
VHKI 1 1
Tagiir Kayit
Kontrol
Yetkilisi 1 1
Memur 2 2
Tekniker 1 1
Hizmetli 2 2
Toplam 8 1 8

16 31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

17°31.12.2012 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

18 31.12.2012 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.



Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar1?°
I. Ogretim IT. Ogretim
S E| £ = E| £
Boliim/Program Adi .g = S| x .g = E| x
2 g SI=z| 2 g g 2z
S ?) N ?a S E S E N E S E
N4 | W A0 ¥ | W A0
Toplam
1.C.5.1.2.08renci Sayillan?!
Bolim/Program I. (")gretim 1I. (")gretim Toplam Genel
Adi E | K| Toplam | E K | Toplam | E K Toplam
Temel Ingilizce 738
Modern Diller 645
Toplam 1383
- Yiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilarn??
Bolim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Hazirlik Sinifi1 2011/2012 yilh yok

Modern Diller

Toplam

19 31.12.2012 tarihindeki rakamlar esas alinur.

20 2011-2012 egitim-6gretim yili rakamlari esas almir.
21 2011-2012 egitim-6gretim y1li rakamlari esas alinir.
222012 takvim yili rakamlari esas almur.

10




I.C.5.1.4.Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan?

I. Ogretim I1. Ogretim Lovell. Yabanc Dil
Bélum/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci
Y Uizdesi®*
Hazirhk Simifi 738 %100
Modern Diller 645
Toplam 1383

23 2011-2012 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
24 2011-2012 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2010-2011 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina orani*100
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Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
araciligiyla yiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklarn cercevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu bolimde yer alir.

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

- Mali yonetim

- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. strecleri

- Harcama 6ncesi kontrol sistemi

- Riskli alanlariin belirlenmesi

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan ¢aligmalara yer verilir.

1.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasi gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1.LAMAC ve HEDEFLER
I11.A HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI

1- Bireysel ve grup calismalarinda, Ogrencilerin gerekli o6zgiliveni kazanarak
Ingilizceyi etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak.

2- Fakiilte derslerinde, ogrencilere bolumleri ile ilgili makaleleri okuyup
anlayabilme ve lizerinde yorum yapabilme becerilerini kazandirmak.

3- Smiflarmm egitim donanimlarini arttirmak.

11.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

1- Hazirlik simifi  dgrencilerinin  boliimlerindeki dersleri Ingilizce olarak
kolaylikla ve etkin bir sekilde takip edebilmelerini saglamak.

2- Ogrencilere, boltimlerindeki derslerde kendilerini ifade edebilme ve sunum
yapabilme becerileri kazandirmak.

3- Bu becerilerini kullanarak, kendilerinin de makale yazabilmelerini saglamak.

4- Gerek hazirlik gerekse fakiilte derslerinde 6grenciyi elestirel bir bakis agisina
sahip olarak Ingilizce tartismalar yapabilecek diizeye getirmek.
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5- Ogrencilerimizin, mezun olduktan sonra is yasaminda da Ingilizceyi etkin bir
sekilde kullanabilmelerini saglamak.

6- Modern Diller olarak oOgrencilerin ikinci bir yabanci dilde okuduklarin
anlayabilmelerini, yazabilmelerini ve konusabilmelerini saglamak.

7- Ikinci yabanci dil 6grenerek, &grencileri yurtdist egitim programlarinda

avantajli duruma getirmek.

8- Is basvurularinda da, yine ikinci bir yabanci dil bilme avantajim
kullanabilmelerini saglamak.

I1.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Sireci,
liniversitenin stratejik plani vb. ¢cercevesinde birimin belirledigi politika ve dncelikler yer alir.

11.D.DIGER HUSUSLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi, fakulte dersleri ve modern diller olarak

amag ve hedeflerimiz sunlardir:

1- Nitelikli Okutman sayis1 arttirmak.
2- Okutman basina diisen ders saatinin 12 ile 20 saat arasinda sinirlandirmak.
3- ENG 101, ENG 102, ENG 201, ENG 302 i¢in yeni ders kaynaklar1 olusturmak.

4- Hazirlik basari oraninin yiikseltilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

5- Temel Ingilizce ve Modern Diller Boliimiiniin ayri binalarda ayri idari ve
akademik kadroyla egitim vermesini saglamak.

I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.LAMALI BILGILER
111.A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

2 Gerceklesme | Gerceklesme

KBO Tgplansn ()(;ranl2$6
YTL YTL %

01 — Personel Giderleri 1.241.000,00 1.406.901,01

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 219.000,00 244.819,83

Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00.- 15.285,12.- % 100

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

acgiklanir

25 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biitce yil1 2012, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denck durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki

harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oram yazilir.
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111.A.2.B6lum Giderleri

Bolumu

Gergeklesme
Toplam

Bolum/Fakdulte
Oram

Y.D.Y.

YTL

%

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00.-

11.439,66.-

Tuketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlari

Yolluklar

Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim
Onarim Giderleri

5.000,00.-

3.845,46.-

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlar:

Laboratuar Cihaz1 Alimlarn

Diger

TOPLAM

15.000,00.-

15.285,12.-

% 100

111.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi

Gelir Toplan

Temel Ingilizce Boliimii

39.000,00

Toplam

111.A.4.Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

Boliim Adi

Gelir Toplanu

Toplam

111.A.5.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2010 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.
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111.B.PERFORMANS BIiLGILERI
111.B.1.Egitim Faaliyetleri®’

1. Ogretim I1. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
Birim Baska |
KUR ADI Smmfi | Subesi de B'c;:m Unlé%rrs;\t/ede Toola B'drém B]?;i:](ge Universitede To Birimde B]is:li?:l(ge Universitede Birimde Bliglf‘i?\l:;e Universitede
Gorev Go v QI' G6 G6 Gorev Ip Gorev G Gorev Toplam | Gorev G6 Gorev Toplam
Yapan orev apmayan | m (T) orev orev Yapmayan am Yapan orev Yapmayan Yapan orev Yapmayan
2 (p) Yapan © Yapan | Yapan Yapan Yapan
(B)
B+C
(2011-2012 23 11560 11560 450 450 12010 12010
Bahar Dénemi)
A+B+C
(2012-2013 26 9776 9776
Gliz Dénemi)
TOPLAM 21336

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

21" 2012 takvim y1l verileri yazilir.

28 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Sif 1. Ogretim X Subesi igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
20 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2012 yili igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim eleman tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Siuf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta say1st
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Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlar ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Eleman1 Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite

Say1

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig Boliim

Say1

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Bolim

Say1

30 2012 takvim yili rakamlari esas alinir.
31 2012 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Yatay Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite

Sayi

Yatay Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Gittigi Bolum

Say1

Yatay Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Universite Say1
Selcuk Universitesi 1
Ege Universitesi 1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Program Say1

Dikey Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite

Say1

Dikey Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilarn

Gittigi BolUm

Say1

Dikey Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilan

Ayrildigr Boliim

Say1
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.| Ogr.Ucr. ve e
Bolim Adi |, eNdl | Ktk payy | Basarsizhk/ Yk, Ogr |y rooiam
Istegi ile Yat Azami SUre | Cikarma
Hazirlik Sinifi
2011/2012 21 2.Dénem 21
Devamsizlik 84 84
Toplam
Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayist
Hazirlik Sinifi 2011/2012
) 551
ddénem sonu
Toplam
Anabilim Dal Ad1 Yiksek Lisans Doktora
Toplam
Boliim Adi \'(‘an Dal (;lft“Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan bélimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
= =
Béliim Adi o = s % |8z % g £
S = > 8 |gF = = <
= = < © x S X s -
g E .h%ﬁﬂﬂhg:ﬁﬂ = o
-] i MY Em= == § (&) -
Toplam

322012 takvim yili rakamlari esas almir.
32012 takvim y1l rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.

34 2012 takvim y1li rakamlari esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
352012 takvim yili rakamlari esas almur.
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Programin Tiirii ve Adi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Calisan ve Yonetici Egitimi 2012 Nisan 1 kisi
Aday Memur Temel Egitimi 1 kisi
Aday Memur Hazirlayici Egitim 1 kisi
Gorevde Yiikselme Egitimi 2012 Haziran 1 kisi
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111.B.2. Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler3®

W [Egitim Semineri

W Genel Toplam

Bolum

Adi A

W [Sempozyum

W Kongre

W [Konferans

W Panel

W Seminer

W Acik Oturum

W Soylesi

W Tiyatro

W@ |Konser

W Sergi

W Turnuva

W Teknik Gezi

Modern
Diller
Boluma

[N

Temel
Ingilizce
Bolumi

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

Bolim
Ad1

irurnuva

W (Teknik Gezi

W [Egitim Semineri

@|Genel Toplam

—1Sempozyum

W Kongre

W [Konferans

W Panel

W Seminer

W|Acik Oturum

W Soylesi

W Tiyatro

W Konser

W Sergi

>

Temel
Ingilizce

10

40

10

[o2}
©

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

Bolim Adi

Makale

Bildiri

A40

A42

B43

Kitap3®

Yabanci Diller

2

Toplam

2

% 2012 takvim yili verileri yazilir.
37 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazihr.

3 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
3 Yurtici ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
40" Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartigma,

vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar digindaki) ulusal makale sayilar

41 Tum indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararas1 makale sayilari
42 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
43 Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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A =Ulusal, B = Uluslararasi

Universite/Fakulte Adi

Anlasmanin Icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Toplam

Bolim Adi

Faaliyet Sayis1

Gelir Toplamnu

Toplam

42012 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

4 2012 takvim yil1 verileri esas almur.
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DIGER

euwredaey wepdoy, 11X 1102

UBUB[WEWE ], IpULd] [1X]

wejdo |

ueugseq %:_u_ Al

UIP WEAI(] UBPIE[[IX DPIUQ

BAP

ewedaey wepdoy mMix 71702

UBUB[WEWE ], JpuLd] [1X]

wejdo

ueue[Seq pundy [IA]

UIP WEAI(] UBPIE[[IX DPIUQ

DPT

ewedaey wepdoy mMix 71702

ugUB[WEWE ], 9puLd] [1X]

wrejdo |

ueugseq oviu_ Al

UIPH WeAd(J uepJae[x mv—auﬂo

SANTEZ

ewedaey wepdo] mMix 1702

uguB[WEWE ], 9puLd] [1X]

wejdo

ueugseq oﬁiu_ Al

UIPH WeAI(J UepIe[ix mv—ooﬁo

TUBITAK

ewedaey wepdoy, mix 1702

uguB[WEWE ], 9pUId] [1X]

wejdo

ueugseq oﬁiu_ Al

UIPH WeAI(J UepIe[ix mv—ooﬁo

AB

syeuedIel werdo, X 1702

g, UBUB[WEWE ], dpUII] [1]

wedo |

sueueseq %Eu_ Al

oy UIPH WBAI(J UBPIE[[LX DIIUQ

BoOlUm
Adi

Toplam

4 2012 yilindan daha &nceki yillarda baslanmus olup 2011 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

47 Proje baslangig y1l1 2012 olan proje sayilar1 yazilir.

48 2012 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

49 Proje bitgelerinden 2012 yili igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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111.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iligskin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

IV.A.Ustunltkler
Iyi bir Ingilizce egitimi vermek.
1V.B.Zayifliklar

Donanimlarin yetersiz olusu.

IV.C.Degerlendirme

Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

V.ONERI VE TEDBIRLER
1- Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda, dgrenci sayisi ile orantili olarak okutman
sayisinin arttirilmasi
2- Akilli smf sayisimin  arttirilarak, daha ¢ok Ogrencinin istifade etmesinin
saglanmast
3- Siniflardaki LCD’lerin projektorlerle degistirilmesi
4- Okutman odalarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.>

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.®? (izmir, 29.03.2012)

Prof.Dr.Sedat AKKURT
Y iksekokul Muduri

50
51

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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