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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz miidiir, iki miidiir yardimcisi, hazirlik genel koordinatorii, ve
yiiksekokul sekreterinden olusan ydnetim kadrosu ve dgretim elemanlari ile Temel ingilizce
ve Modern Diller Boliimlerinde lisans ve lisansiistli 6grencilere akademik diizeyde yabanci dil
egitimi vermektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siiregleri soyle yapilanmistir: Universitemize
kay1t yaptiran lisans ve lisansiistii 6grenciler, éncelikle Ingilizce Yeterlilik Sinavi'na alinirlar.
Bu smavda, Yabanci Diller Hazirlik Okulu Ydnetmeliginde ongoriilen kosullar1 saglayan
ogrenciler Ingilizce hazirlik egitiminden muaf tutularak, kazandiklar1 programda egitime
baslarlar. Ongoriilen kosullar1 saglayamayan grenciler ise yeterlik stnavinda aldiklar1 puanlar
gbz Oniine almarak, diizeylerine uygun olan kurlara yerlestirilir ve bir y1l boyunca Ingilizce
egitimi alirlar.

Ikinci yabanci dil dersleri olarak Fransizca, Japonca, Ispanyolca, Almanca ve Rusca
secmeli ders olarak Modern Diller Boliimiinde yer almaktadir. Ayrica Fakiilte dersleri olan
ENG 101- ENG 102- ENG 201- ENG 301- ENG 302 dersleri de Hazirlik Béliimii Ogretim
Gorevlileri tarafindan verilmektedir.

Amacimiz bugiin oldugu gibi 6nlimiizdeki yillarda da gelecege yon verecek olan bilim
insanlarina, egitimleri boyunca ve sonrasinda tiim yabanci dil ihtiyaglarini karsilayabilecek
diizeyde, cagin gereklerine uygun, dilin iletisim araci olarak kullanildigi uluslararasi
platformlarda Enstitiimiizii temsil ve kendilerini ifade edebilmeleri i¢in gerekli olan yabanci
dil bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

Ogr. Gor. Ahmet Arda YIGITOGLU
Mudiir V.



I.GENEL BIiLGILER

I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Gelecege yon verecek olan bilim insanlarina, egitimleri boyunca ve
sonrasinda tiim yabanci dil ihtiyaglarin1 karsilayabilecek diizeyde, cagin
gereklerine uygun, dilin iletisim aracit olarak kullanildig1 uluslararasi
platformlarda Enstitiimiizii temsil ve kendilerini ifade edebilmeleri i¢in gerekli
olan yabanci dil bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

Vizyon

Alaninda yabanci dilini en 1iyi sekilde temsil edebilecek diizeye getirmek ve
teknoloji diline yon vermek.

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

01/02/2010
dayanarak.

tarih ve 2010/103

sayili

Kararnameye

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hazirlik sinifi ve diger yabanci dil derslerinde yiiriitiilecek
olan egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslari diizenlemek.

I.C.HARCAMA BiRIMINE ILIiSKIN BILGILER!

I.C.1.Fiziksel Yap1®
Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlan Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan A B | C | D E Alam Acik | Kapah | Alan
522,48 |2518.02 | 120 391 3,551,5

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif 42
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Atdlye
Diger
Toplam 44

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.

2

Tim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2019 tarihindeki rakamlar esas alinir.




I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 391 m?

I.C.1.3.2.Spor Tesisleri
2

Kapal1 spor tesisleri alani: ... m
Agik spor tesisleri alani: ... m

2

1.C.1.3.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1 2
Seminer Salonu Sayisi
Toplam 2
I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 24 500 47
Diger
Toplam 24 500 47
1.C.1.4.2.1dari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 7 173 7
Diger
Toplam 7 173 7




I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasr)

Miidiir

Miudir Yardimaisi

Mudir Yardimcisi

Temel ingilizce

Koordinatorligi

Boliim

Yiiksekokul Sekreteri

Mifredat Disi
Egitimsel Calismalar

Miifredat&Program
Gelistirme Birimi

Olcme-
Degerlendirme
Birimi

Web Sitesi Birimi

Ders Programi Birimi

Bilgi-islem
Otomasyon

Ogrenci isleri-
Yazismalar/Sorular

Genel Kiltir
Boliimii-Yazismalar

Sevk-Telafi
Bilgilendirme

Modern Diller
Boliimii

Ozel Kalem

idariisler

Personel isleri

L  OgrenciIsleri

— Mali isler

Destek Hizmetler
Birimi

Tasinir Kayitve
Kontrol Birimi

Anket Gelistirme ve
- Uygulama

Mesleki Gelisim

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Sosyal-Kiilttirel
Etkinlikler

UiO-Yazismalar

Fakiilteler-
Yazismalar

SKS-Yazismalar




1.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari!

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasmir Ko du? Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar: | Say1 | Kayit Tutar:1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)

Masaiistii bilgisayar |255.2.1.1.1.1 54 147.478,02 | 42 143.773,56

Tasnabilir bilgisayar | 255.2.1.1.2 56 60.154,26

Kitap 255.7.2.1 -

Lazer Yazicilar 2552.2.1.3 5 20.984,79

Projeksiyon 255.2.5.1.1 37 95.662,93

Slayt makinesi 2552.5.1.2 -

Tepegdz 255.2.5.1.2 -

Episkop 255.2.5.1.3 -

Barkod Okuyucu 2552.2.1.13 1 3.750,00

Teksir Makineleri 255235 1 4.720,00

glzlliiﬁ;l?gh Baski 255233 1 20.060,00

Fotokopi makinesi 255.23.1 1 5.500,00

Faks 255.2.4.2 -

Dijital Kameralar 2552.54.14 10 14.042,00

Kameralar 255.25.4.1 1 1.466,78

Televizyonlar 2552522 7.500,00

Tarayicilar 2552222 437,48

Ses Sistemi 255.2.5.2.99 42 99.120,00

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 -

Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 -

DVD’ler,VCD’ler 255.02.05.02.01 -

Diger3 - -

(*) Ogretim Gérevlileri tarafindan kullanilan netbooklar hem idari ofislerde hem de
dersliklerde egitim amacli kullanilmaktadir.




I.C.4.insan Kaynaklari

BOLUM Kadro Unvam | Kadrolu? Yari Ba ska Blr.l n.lde“ Birimde Gorevlendirilen®
Zamanh Gorevlendirilen
Profesor
5 |Dosent
E E P{.Ogr}Jyem 1
~ 8 Ogr. Gor. 43 2
% 1) Okutman
G & Arst. Gor.
e Uzman
Boliim Toplami 44 2
Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Opretim Gorevlisi Avusturalya Temel ingilizce Bolimii 1
Ogretim Gérevlisi Ukrayna Modern Diller Boliimii 1
Ogretim Gorevlisi ABD Temel Ingilizce Boliimii 1
Uzman
Toplam 3
BOLUM Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger (31.madde) | Toplam
Profesér
) Docgent
= .5 | Yrd.Dogent
S E  [Ogretim Gérevisi 2 2
S g Okutman
< Arastirma Gorevlisi
> Uzman
Bo6lim Toplami

3 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.
4 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.
5 31.12.2019 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.
6 31.12.2019 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
7 2019 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinur.




BOLUM | Kadro Unvani Naklen istifa Diger Toplam

Profesor

Docgent
Yrd.Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Bolum Toplami

TEMEL INGILIZCE

Profesér

Docent
Yrd.Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Goérevlisi
Uzman

Bolim Toplami

MODERN DILLER

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

2547 Sayili Kanunun lgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor. 1

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam 1

2019 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2019 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2019 takvim yili igerisinde kadrosu bagka {iniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin
sayisi1 yazilir.



I.C.4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim"!

Toplam'?

BOLUM | Kadro Unvani 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | TOPLAM
Profesdr
B Dogent
8% |Dr Ogrt. U 1 1
g _2 Ogretim Gorevlisi 5 10 9 10 10 2 46
—§S m | Arastirma Goérevlisi
> Uzman
Bolum Toplami
47

Toplam[1]

m Kadro Unvani

H21-25
W 26-30
m31-35
M 36-40
W 41-50

m 51-Uzeri

1" 31.12.2019 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
12 31.12.2019 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.




Boliimi L Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Gorevi Dolu®™ | Bos Giirivlendirilen14 Gorevlendirilen'® "l‘"{ apan
oplam

Yiiksekokul

Sekreteri 1 - - 1

Sef 2 - - 2

Bilgisayar

Isletmeni 1 2 3

VHKI 1 i -

Tasmir Kayit

Kontrol

Yetkilisi - - - -

Memur - - 1 1

Teknisyen - - 2 2

Toplam 5 - 5 10

*2019 yil1 1 Bilgisayar isletmeni iicretsiz izinde.

13" 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

14 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

15 31.12.2019 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.




Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1.0grenci Kontenjanlar1'’
I. Ogretim I1. Ogretim
= | g ¢ | g ¢
Boliim/Program Adi % 5 = x .% = 2| x
8 g Sl = £ g | = =
S| 5| x5/ SZ| 5| .5 x5|%5%
N> - R /RO N> - R /RO
Toplam
I.C.5.1.2.08renci Sayilar'
Béliim/Program I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Adi E K |[Toplam |E| K |Toplam | E | K Toplam
2019-2020
Akademik Yili 508 | 471 979 - 979
Temel ingilizce
Modern Diller
20182019 Bahar 659 | 621 1.280 - 1.280
2019-2020 Giiz
Toplam 1.167 | 1.092 | 2.259 - 2.259
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tei Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam

16°31.12.2019 tarihindeki rakamlar esas alinir.
17 2019-2020 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
18 2019-2020 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.

10




I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1"®

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Hazirlik Sinifi 2019/2020 yili 4 4
Modern Diller 2019/2020 y1l1 - -
Toplam 4
I.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari?
I. Ogretim I1. Ogretim L ve II. Yabana Dil
Boliim/Program Tool Ogretim | Egitimi Verilen
Adi E K Pt g | K Toplam | Toplamm Ogrenci
am Yiizdesi*!
Hazirhk Simifi 508 | 471 | 979 % 100
Modern Diller 659 | 621 |1.280 % 100
Toplam 1.167 | 1.092 | 2.259 % 100

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ercevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya ydnelik faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayisi vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

Goreyv, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

Mali yonetim

Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. siirecleri
Harcama 6ncesi kontrol sistemi
Riskli alanlarinin belirlenmesi

Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan ¢aligmalara yer verilir.

19° 2019 takvim y1li rakamlar esas alinir.
20 2019-2020 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
21 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yabanci dil eitimi goren dgrenci sayismin 2018-2019 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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I.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
II.AMAC ve HEDEFLER

II.A.HARCAMA BiRiMIiNIN AMAC ve HEDEFLERI

1- Bireysel ve grup calismalarinda, 6grencilerin gerekli o6zgiliveni kazanarak
Ingilizceyi etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak.

2- Fakiilte derslerinde, 0ogrencilere bdliimleri ile ilgili makaleleri okuyup
anlayabilme ve iizerinde yorum yapabilme becerilerini kazandirmak, akademik
konugma, yazma ve dinleme becerilerinde ileri seviyeye getirmek.

3- Smiflarin egitim donanimlarini arttirmak.

II.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

1- Hazirhk smifi dgrencilerinin  boliimlerindeki dersleri Ingilizce olarak
kolaylikla ve etkin bir sekilde takip edebilmelerini saglamak.

2- Ogrencilere, boliimlerindeki derslerde kendilerini ifade edebilme ve sunum
yapabilme becerileri kazandirmak.

3- Bu becerilerini kullanarak, kendilerinin de makale yazabilmelerini saglamak.

4- Gerek hazirlik gerekse fakiilte derslerinde dgrenciyi elestirel bir bakis acisina
sahip olarak Ingilizce tartismalar yapabilecek diizeye getirmek.

5- Ogrencilerimizin, mezun olduktan sonra is yasaminda da Ingilizceyi etkin bir
sekilde kullanabilmelerini saglamak, konusma ve yazma alanindaki
becerilerini gelistirebilmek.

6- Modern Diller olarak Ogrencilerin ikinci bir yabanci dilde okuduklarini
anlayabilmelerini, yazabilmelerini ve konusabilmelerini saglamak.

7- 1kinci yabanci dil &grenerek, ogrencileri yurtdisi egitim programlarinda
avantajli duruma getirmek.

8- Is bagvurularinda, yine ikinci bir yabanci dil bilme avantajim
kullanabilmelerini saglamak.

II.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yliksekdgretim stratejisi, Bologna Siireci,
iniversitenin stratejik plani vb. ¢ercevesinde birimin belirledigi politika ve 6ncelikler yer alir.

I1.D.DIGER HUSUSLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi, fakiilte dersleri ve modern diller olarak
amag ve hedeflerimiz sunlardir:

1- Nitelikli Ogretim gorevlisi sayisini arttirmak.

2- Ogretim gorevlisi bagina diisen ders saatinin 12 ile 18 saat arasinda siirlandirmak.

3- Modern Diller Boliimii kapsamindaki ENG kodlu dersler ve Temel Ingilizce
boliimii derslerinde kullanilmak iizere ders kaynaklar1 yazmak.

4- Hazirlik basar1 oraninin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

5- Temel Ingilizce ve Modern Diller Béliimiiniin ayr1 binalarda ayr1 idari ve
akademik kadroyla egitim vermesini saglamak.

6- Ogretim gorevlilerimiz, yurtici ve yurtdisindaki konferans ve ¢alismalara
gondererek dil 6gretimi alanindaki yenilikleri takip etmelerini saglamak.

7- Anadili Ingilizce olan yabanci uyruklu dgretim gorevlisi sayismi arttirmak.
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II.LFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

III.A.MALI BILGILER

ITI.A.1.Biit¢e Uygulama Sonugclar:

- Eklenen Diisiillen | Gerg¢eklesme Gergekles
KBO Tutar Tutar Toplamm me
Oram?®
TL TL TL TL %
01 — Personel Giderleri
01.4.1.06 70.000 21.650 21.650 %18.9
01.1.5.03 3.959 3.917,615 |3.917,615
02 — Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet -
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 73.959 - 25.567.615 9%18.9

Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

aciklanir.

II1.A.2.Boliim Giderleri

Onarmm Giderleri

ey Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplamm Oram
YDYO TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.950,45 17.950,45 %100
Tiiketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlar
Yolluklar
Menkul Mal Alimlari ve Bakim 7.602,92 7.602,92 %100

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlari

Laboratuar Cihaz1 Alimlar

Diger

22

https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf

cetvelleri secilir. Biitge yil1 2019, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum

raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki

harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.
2 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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TOPLAM ‘ 25.553,37 ‘ 25.553,37 ‘ %100 ‘

III.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplam

Toplam

III.A.4.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Bolim Adi Gelir Toplam

Toplam

III.A.5.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2019 yil1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.
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III.B.PERFORMANS BiLGILERI

ITIL.B.1.Egitim Faaliyetleri?*

L. Ogretim 1. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
Birim | D2%Ka |
KUR ADI Simfi | Subesi de Birim | Universitede Birim | Baska | g .00 itede Birimde Baska | ¢ o0 ersitede Birimde | P22 | {niversitede
. de Gorev Topla de Birimde o Top . Birimde o . Birimde o
Gorev . . . Gorev Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam
Yapan Gorev | Yapmayan m (T) | Gorev | Gorev Yapmavan lam Yapan Gorev Yapmavan Yapan Gorev Yapmavan
2 FA) Yapan © Yapan | Yapan pmay p Yapan pmay P Yapan pmay
B)
(2018-2019
Bahar Donemi) 31 9,920 9,920
(2019-2020
Giiz Dénemi) 33 10,560 10,560
TOPLAM 20,480 20,480

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

24
25
26

2019 takvim y1il1 verileri yazilir.
Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Sinif 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Simif 1. Ogretim X Subesinde 2019 y1l1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders

saati=A= 1. Ogretim 1. Siif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayist
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Béliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Bolim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Erasmus Programi Personel Cek Cumbhuriyeti (Prag)
Egitimi Alma Hareketliligi Fransa

Macaristan (Budapeste)

Hirvatistan (Split Univ.)

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Universite

Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigr Boliim

Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Say1

272019 takvim yili rakamlari esas almir.
282019 takvim yil1 rakamlari esas almnur.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Béliim Sayi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Ayrildig1 Bolilm Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Universite Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig Program Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Geldigi Program Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Universite Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Béliim Sayi

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Say1




. | Ogr.Ucr. ve L
Boliim Adi -Kefl.d.l Katki Pay1 Basar} s‘%llk/ Yik. Ogr Diger | Toplam
Istegi ile Yat Azami Siire | Cikarma
2019-2020
Hazirlik Sinif -
Toplam
Boliim Adi Gegen Ogrenci Sayisi
Hazirlik Sinifi 2018/2019
< . 484
donem sonu (Final)
Toplam 484
Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
Boliim Ady Sgan Dal let"Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam
E /H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
5 5 -
Boliim Ad1 = 2 s, % |8 % £ £
= E | f2E.iz-% g =
> EsRsxg=RKg = o
=) 9 Ao ERES0E O =
Hazirlik Sinifi 1 1
Toplam 1

2 2019 takvim yili rakamlari esas almir.

W W
o= O

2019 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
2019 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
2019 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Programin Tiirii ve Adi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Kurumsal iletisim ve kurum kiiltirii | 7.02.2019 4
Empatik iletigim 21.02.2019 4
Deprem Semineri 26.02.2019 4
Beden Dili 09.04.2019 4
Ik Yardim Semineri 07.03.2019 3
Iletisim Becerileri 09.03.2019 3

3

Ik Yardim Egitimi

11-12-13.09.2019
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II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler?

% Sergi

% Turnuva-yarisma

@ [Teknik Gezi

= [Egitim Semineri
% Genel Toplam

Boliim

Ad1 A

% Sempozyum

% Kongre

W [Konferans

% WORKSHOP

™ [Seminer
> FIiLM

w |GOSTERIMI

™ Soylesi
™ Tiyatro

= [Konser

Yabanci
Diller
Boliimii

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

Bo6liim
Ad1

% [Egitim Semineri
Genel Toplam

% Sempozyum

w [Kongre

= Konferans

= Panel

% [Seminer

wW|Acik Oturum

% Soylesi
w (Calistay

%= [Konser

% [Erasmus

= Turnuva

™ Toplanti

>
=

Yabanci
Diller
Boliimii

1

o]

40

Toplam

1

1

40

50 | 10

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

Bolim Adi

Makale

Bildiri

A37 B38

A39

B40

Kitap3¢

Yabanci Diller

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

332019 takvim yih verileri yazilir.
3% Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

35 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
36 Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
37 Tiim indeks ve zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tliriinden yaymlar disindaki) ulusal makale sayilar

3% Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve dzet tlirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilar
39 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
40 Uluslararas toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Toplam

Boliim Adi

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplam

Toplam

412019 takvim y1ili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinr.

422019 takvim yil1 verileri esas alinir.
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DIGER

vwedaey werdo [, 11X 9707

uBUR[WEWE ], 9pUB] [IX

wepdo|

ugue[Segq Ipubd] [IX

UIPY WEAJ(] UBPIB[[IX DU

BAP

vwedaey werdo [, 11X 9707

uguR[WEWE ], 9pUB] I

wepdo |

ueug[Seq oviu_ Al

UIPY WEAJ(] UBPIB[[IX DAIUQ

DPT

vwedaey werdo [, 11X 9707

ugUR[WEWE ], 9pUB] 1A

wepdo]|

ueug[Seq oviu_ Al

UOPY WEAJ([ UBPIB[[IX DAIUQ

SANTEZ

vwedaey werdo [, ix 9707

ugUR[WEWE ], 9pUB] [IX

wepdo |

urvugSeq ueEu_ Al

UPY WEAJ([ UBPIB[[IX DU

TUBITAK

ewedaey wepdo] 11X 9107

uguR[WEWE ], 9pUB] I

wepdo]|

urvug[Seq quu_ Al

UPY WEAJ([ UBPIB[[IX DAIUQ

AB

gpewredaey wedo], ix 9107

¢y UBUB[WEWE ], 9PUB] [IX

wepdo I,

pruBUR[SEg U] [1X]

¢ UIPH WEAJ([ UBPIB[[IX DU

Boliim
Adi

Toplam

432019 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2019 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

“ Proje baslangig yil1 2019 olan proje sayilar1 yazilir.

46 Proje biitgelerinden 2019 y1li igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

452019 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.
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I11.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iligkin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

YDYO Temel ingilizce Béliimii cesitli boliimlerde 6grenim gorecek Ogrencilere
derslerini takip igin yeterli Ingilizce egitimini vermektedir. Hazirlik programina baslarken
tim Ogrencilere uygulanan seviye tespit smmavi YDYO Testing Office tarafindan
hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir.

IV.B.Zayifliklar

Ogrenci saymmizin fazla olusu sebebiyle smiflarimiz Ingilizce dil egitimi icin ideal
sinif mevcudu olan 16-18 sayisinin {istliindedir. Derslik sayimizin yetersiz olmasi kaliteli bir
Ingilizce egitimi vermemizi engellemektedir. Artan &grenci saymmza ragmen, okutman
sayisinda artis saglanamamaktadir. Ayrica ayrilan okutmanlarin kadrolarina yapilan atama
islemlerinin uzun stirmesi egitimdeki verimi diistirmektedir.

Modern Diller Boliimii kapsamindaki ENG kodlu derslerin “2+1” olarak yapilmasi
hem Temel Ingilizce Boliimiinde hem de Modern Diller Béliimiinde ders veren
okutmanlarimiza uygun bir ders programi verilmesindeki dnemli engellerden biridir.

IV.C.Degerlendirme

Harcama biriminin; tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite v.b.
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

1- Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda, 6grenci sayis1 ile orantili olarak &gretim
gorevlisi sayisinin arttirilmasi

2- Akilli smif sayisinin arttirilarak, daha c¢ok Ogrencinin istifade etmesinin
saglanmasi

3- Binalarn fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

4- Yeni dersliklerin yapilmasi.

23



VIL.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*’ (Izmir, 23/01/2020)

Ogr. Gor. Ahmet Arda YIGITOGLU
Midiir V.

47
48

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

49
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